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 Motivation Assessment Scale (MAS) – סולם הערכת מוטיבציה

(6891) V. Mark Durand 

 (BCBA-D) תורגם על ידי מושי באום וד"ר שירי אייבזו

 דוגמה:

 3131/9/01 תאריך            מושי באום  מעריך        יואב שם 

 

   :תיאור ההתנהגות

    צורח בקול רם בכל פעם שילד אחר מנסה לשחק עימו יואב   

                 

 :תיאור הסביבה/ הנסיבות

        תה הקטנה במהלך זמן משחק חופשיבכי

הסולם להערכת מוטיבציה הינו שאלון שנועד לזהות את המצבים בהם סביר שהאדם  הוראות:
יותר בנוגע לבחירת חיזוקים  מושכלותממידע זה ניתן להפיק החלטות  יתנהג באופנים מסוימים.

יש לבחור התנהגות אחת בעלת עניין מיוחד.  MASושיטות טיפול מתאימים. על מנת להשלים את 
חשוב לזהות את ההתנהגות באופן ספציפי מאוד. "אגרסיבי " לדוגמא אינו תיאור טוב כמו " מכה 

, יש לקרוא בעיון כל שאלה ולהקיף את המספר להערכהות את אחותו". לאחר הגדרת ההתנהג
 התנהגות זו. והערכתך שלהמתאר באופן הטוב ביותר את תצפיותיך 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

 =בדרך כלל4= מחצית מהזמן, 1, =לעיתים רחוקות0= כמעט אף פעם לא, 3לא,  אף פעם= 1

  = כל הזמן6 כל הזמן, =כמעט5,
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 תשובות  שאלות
כאשר האדם ם ההתנהגות תתרחש ברציפות ותחזור שוב ושוב הא .3

  נותר לבדו לפרקי זמן ארוכים )לדוגמא: מספר שעות(

1 3 0 1 4 5 6 

 6 5 4 1 0 3 1  האם ההתנהגות מתרחשת לאחר בקשה לביצוע מטלה קשה? .0

כתגובה לכך שאתה מדבר עם האם נראה שההתנהגות מתרחשת  .1

  אנשים אחרים בחדר?

1 3 0 1 4 5 6 

כדי לקבל צעצוע, מאכל או פעילות  מתרחשתהאם ההתנהגות  .4

 שנאמר לאדם שלא יוכל לקבל?

1 3 0 1 4 5 6 

תתרחש בחזרתיות ובאותו האופן לפרקי זמן האם ההתנהגות  .5

?)לדוגמא, נדנוד בסביבה אם אף אחד לא נוכחארוכים, אפילו 

 למשך למעלה משעה( וקדימהאחורה 

1 3 0 1 4 5 6 

 6 5 4 1 0 3 1 אדם?שניתנות בקשות לבזמן  מתרחשתהאם ההתנהגות  .6

לתת תשומת האם ההתנהגות מתרחשת בכל פעם שאתה מפסיק  .7

 אדם זה?לב או להתייחס ל

1 3 0 1 4 5 6 

או  , מאכלהגות מתרחשת כאשר אתה לוקח צעצועהאם ההתנ .8

 פעילות מועדפת מאדם זה?

1 3 0 1 4 5 6 

יש מרגיש, זה ) שהאדם נהנה מביצוע ההתנהגות? לך האם נראה .9

  נראה, מריח ו/או נשמע מהנה(זה , לזה טעם

1 3 0 1 4 5 6 

האם נראה שהאדם מבצע את ההתנהגות בכדי להכעיס או לעצבן  .31

לעשות מה שאתה או לה אותך כאשר אתה מנסה לגרום לו 

  מבקש?

1 3 0 1 4 5 6 

האם נראה שהאדם מבצע את ההתנהגות בכדי להכעיס או לעצבן  .33

)לדוגמא, אם אתה יושב  ?אותך כאשר אינך נותן לו תשומת לב

 ונמצא באינטראקציה עם אדם אחר( בחדר נפרד

1 3 0 1 4 5 6 

האם ההתנהגות מפסיקה להתרחש זמן קצר לאחר שאתה נותן  .30

  או פעילות שהוא ביקש?לאדם זה צעצוע, מאכל 

1 3 0 1 4 5 6 

כאשר ההתנהגות מתרחשת, האם האדם נראה רגוע ואינו מודע  .31

 /ה?לדברים אחרים המתרחשים בסביבתו

1 3 0 1 4 5 6 

)דקה עד חמש דקות(  האם ההתנהגות מפסיקה להתרחש זמן קצר .34

 או להציב דרישות לאדם זה?וד לאחר שאתה מפסיק לעב

1 3 0 1 4 5 6 

האם נראה שהאדם מבצע את ההתנהגות כדי לגרום לך לבלות  .35

 זמן מה? /העמו

1 3 0 1 4 5 6 

האם נראה שההתנהגות מתרחשת כאשר נאמר לאדם שהוא/היא  .36

 לעשות משהו שהוא/היא רצה/תה לעשות? /האינו/ה יכול

1 3 0 1 4 5 6 
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 מוחשי תשומת לב בריחה תחושתי
3. 1 0. 1 1. 4 4. 1 

5. 3 6. 4 7. 5 8. 1 
9. 1 31. 4 33. 6 30. 0 

31. 3 34. 0 35. 5 36. 4 

 
 30 01 31 0 ניקוד כולל =

 
 ניקוד ממוצע=

 (4-)חלק את הניקוד הכולל ב
 

1.5 1.05 5 1 

 ירוג יחסי=ד
 1 3 0 4 )מהניקוד הגבוה לניקוד הנמוך(

 

 בטווח הם המובילות קטגוריות שתי של הממוצעים אם או, ביותר הגבוה ציוןב שוויוןבמקרה של 
שניהם נחשבים אזי  (,והסביבה ההתנהגות ומפורט את ברור באופן ופירטת) נקודות .25. עד 52 של

  לגרום לבעיית ההתנהגות להימשך. כשהשפעות שעלולות

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

ככל הנראה  כי שמציעמה  (ניקוד כולל 01) ביותר הגבוה הציון קיבל את תשומת לבבדוגמא זו 
, איתוהייתה ניגשת אליו, מדברת המורה שלו  יואב הונעו מתשומת לב. כשהוא צעקצעקותיו של 

מצב מניע או מתגמל פעילות אחרת. זה  היה ועם הילד האחר, או משלבת אותו ב עמומשחקת 
. כעת כשהמורים יודעים אתו באינטראקציה תהיההבטיחו שהמורה שלו עבור יואב והצעקות 

יותר  נאותותדרכים  יואבכדי לזכות בתשומת ליבם, הם יכולים להתחיל ללמד את צועק שיואב 
 . ת צרכיוא למלאכדי 

מה  - (ניקוד כולל 31זכתה בציון השני בגובהו ) בריחה/ הימנעותיתכן שהבחנתם כי קטגוריית 
צועק על מנת לברוח  יואבההתנהגות. ייתכן כי שייתכן שזו הפונקציה המשנית של שמצביע על כך 

 יואבוללמד את המורים שלו יכולים להשתמש במידע זה  . גם כאןממצבים מאתגרים מידי עבורו
 דרכים הולמות להימנעות ממצבים קשים.
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 Motivation Assessment Scale (MAS) – סולם הערכת מוטיבציה

(6891 )V. Mark Durand 

 (BCBA-D) אייבזותורגם על ידי מושי באום וד"ר שירי 

 

 דוגמה:

    תאריך      מעריך         שם 

 

   תיאור ההתנהגות:

              

                 

 תיאור הסביבה/ הנסיבות:

            

הסולם להערכת מוטיבציה הינו שאלון שנועד לזהות את המצבים בהם סביר שהאדם  הוראות:
ממידע זה ניתן להפיק החלטות מושכלות יותר בנוגע לבחירת חיזוקים  יתנהג באופנים מסוימים.

יש לבחור התנהגות אחת בעלת עניין מיוחד.  MASושיטות טיפול מתאימים. על מנת להשלים את 
חשוב לזהות את ההתנהגות באופן ספציפי מאוד. "אגרסיבי " לדוגמא אינו תיאור טוב כמו " מכה 

ות להערכה, יש לקרוא בעיון כל שאלה ולהקיף את המספר את אחותו". לאחר הגדרת ההתנהג
 המתאר באופן הטוב ביותר את תצפיותיך והערכתך של התנהגות זו.

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

 =בדרך כלל4= מחצית מהזמן, 1=לעיתים רחוקות, 0= כמעט אף פעם לא, 3לא,  אף פעם= 1

  = כל הזמן6 כל הזמן, =כמעט5,
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 תשובות  שאלות
כאשר האדם ם ההתנהגות תתרחש ברציפות ותחזור שוב ושוב הא .3

  נותר לבדו לפרקי זמן ארוכים )לדוגמא: מספר שעות(

1 3 0 1 4 5 6 

 6 5 4 1 0 3 1  האם ההתנהגות מתרחשת לאחר בקשה לביצוע מטלה קשה? .0

שאתה מדבר עם האם נראה שההתנהגות מתרחשת כתגובה לכך  .1

  אנשים אחרים בחדר?

1 3 0 1 4 5 6 

כדי לקבל צעצוע, מאכל או פעילות  מתרחשתהאם ההתנהגות  .4

 שנאמר לאדם שלא יוכל לקבל?

1 3 0 1 4 5 6 

תתרחש בחזרתיות ובאותו האופן לפרקי זמן האם ההתנהגות  .5

?)לדוגמא, נדנוד בסביבה אם אף אחד לא נוכחארוכים, אפילו 

 למשך למעלה משעה( וקדימהאחורה 

1 3 0 1 4 5 6 

 6 5 4 1 0 3 1 אדם?שניתנות בקשות לבזמן  מתרחשתהאם ההתנהגות  .6

לתת תשומת האם ההתנהגות מתרחשת בכל פעם שאתה מפסיק  .7

 אדם זה?לב או להתייחס ל

1 3 0 1 4 5 6 

, מאכל או הגות מתרחשת כאשר אתה לוקח צעצועהאם ההתנ .8

 פעילות מועדפת מאדם זה?

1 3 0 1 4 5 6 

יש מרגיש, זה ) שהאדם נהנה מביצוע ההתנהגות? לך האם נראה .9

  נראה, מריח ו/או נשמע מהנה(זה , לזה טעם

1 3 0 1 4 5 6 

האם נראה שהאדם מבצע את ההתנהגות בכדי להכעיס או לעצבן  .31

לעשות מה שאתה או לה אותך כאשר אתה מנסה לגרום לו 

  מבקש?

1 3 0 1 4 5 6 

האם נראה שהאדם מבצע את ההתנהגות בכדי להכעיס או לעצבן  .33

)לדוגמא, אם אתה יושב  ?אותך כאשר אינך נותן לו תשומת לב

 ונמצא באינטראקציה עם אדם אחר( בחדר נפרד

1 3 0 1 4 5 6 

האם ההתנהגות מפסיקה להתרחש זמן קצר לאחר שאתה נותן  .30

  לאדם זה צעצוע, מאכל או פעילות שהוא ביקש?

1 3 0 1 4 5 6 

כאשר ההתנהגות מתרחשת, האם האדם נראה רגוע ואינו מודע  .31

 /ה?לדברים אחרים המתרחשים בסביבתו

1 3 0 1 4 5 6 

)דקה עד חמש דקות(  האם ההתנהגות מפסיקה להתרחש זמן קצר .34

 או להציב דרישות לאדם זה?וד לאחר שאתה מפסיק לעב

1 3 0 1 4 5 6 

האם נראה שהאדם מבצע את ההתנהגות כדי לגרום לך לבלות  .35

 זמן מה? /העימו

1 3 0 1 4 5 6 

האם נראה שההתנהגות מתרחשת כאשר נאמר לאדם שהוא/היא  .36

 לעשות משהו שהוא/היא רצה/תה לעשות? /האינו/ה יכול

1 3 0 1 4 5 6 
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 מוחשי תשומת לב בריחה תחושתי
3.  0.  1.  4.  

5.  6.  7.  8.  
9.  31.  33.  30.  

31.  34.  35.  36.  

 
     ניקוד כולל =

 
 ניקוד ממוצע=

 (4-)חלק את הניקוד הכולל ב
 

    

 ירוג יחסי=ד
     )מהניקוד הגבוה לניקוד הנמוך(

 

בטווח  הם המובילות קטגוריות שתי של הממוצעים אם או, ביותר הגבוה בציון שוויוןבמקרה של 
שניהם נחשבים אזי  (,והסביבה ההתנהגות ומפורט את ברור באופן ופירטת) נקודות .25. עד 52 של

  לגרום לבעיית ההתנהגות להימשך. כשהשפעות שעלולות

 

 השערה תפקודית והערות נוספות: 


